
Структура  та принцип формування
заробітної плати керівника (головного лікаря) КОМУНАЛЬНОГО
НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА

ПСИХІАТРИЧНА ЛІКАРНЯ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ»

Заробітна  плата  (посадовий оклад)  головного  лікаря  визначається  та
нараховується відповідно до постанови КМУ від 19 травня 1999 року №859
"Про умови і  розміри оплати праці керівників підприємств,  заснованих на
державній,  комунальній власності,  та  об`єднань державних підприємств"  в
межах  фонду  оплати  праці,  на  підставі  штатного  розпису,  контракту  та
Колективного договору.

1.  Посадовий  оклад  з  1  червня  2020  року  установлено  в  розмірі  9
(дев`яти) схемних посадових окладів (ставок) працівника основної професії.
Працівник  основної  професії  підприємства  визначається  у  Колективному
договорі.

2. Премії, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати включають: 

премія встановлюється в розмірі 50 (п`ятдесяти) відсотків нарахованої
заробітної  плати за посадовим окладом у відповідності  до Положення про
преміювання, діючого на підприємстві.

3. Матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі середньомісячного
заробітку  одночасно  з  наданням  щорічної  відпустки згідно  чинного
законодавства.


